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Carta do Presidente

Senhor Secretário-Geral das Nações Unidas,

A Confederação Brasileira de Vela - CBVela reafirma seu apoio aos Dez 

Princípios do Pacto Global das Nações Unidas sobre Direitos Humanos, 

Trabalho, Meio Ambiente e Combate à Corrupção.

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações para 

melhorar continuamente a integração dos princípios em nossa cultura 

organizacional e operações diárias e para contribuir com o alcance dos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS relacionados às nossas 

atividades. 

Também nos comprometemos a compartilhar tais informações com nossas 

partes interessadas usando nossos principais canais de comunicação.

Atenciosamente,

Marco Aurélio de Sá Ribeiro
Presidente



3

Nosso compromisso com a Sustentabilidade

A CBVela é a entidade que representa oficialmente a vela esportiva 

brasileira nos âmbitos nacional e internacional. É filiada ao Comitê Olímpico 

do Brasil - COB e à Federação Internacional de Vela - World Sailing. Em 20 

de julho de 2022, tornou-se a primeira confederação esportiva brasileira a 

integrar o Pacto Global da Organização das Nações Unidas - ONU.

Os princípios, valores e objetivos com os quais a CBVela se comprometeu  

junto ao Pacto Global da ONU já estavam consolidados na instituição desde 

a primeira versão do seu Estatuto Social, de 2016, que direcionou a atuação 

da CBVela para questões ambientais, de promoção da cidadania, geração de 

empregos, capacitação profissional, gestão democrática, controle social e 

promoção do vento como fonte de energia sustentável.

Em 2017, alterações no Estatuto Social ampliaram o compromisso da CBVela 

com a sustentabilidade, incluindo entre suas atribuições a de implementar 

políticas de igualdade, diversidade e inclusão. O artigo 84 define que deverá 

ser “garantida a ampla e irrestrita participação ao esporte à vela, sem 

distinção de qualquer natureza”

A partir destas diretrizes gerais, foram discutidos, elaborados e incorporados 

ao cotidiano da CBVela posicionamentos que nesta Comunicação de 

Engajamento são apresentados à luz dos Dez Princípios advogados pelo 

Pacto Global, derivados da Declaração Universal de Direitos Humanos; da 

Declaração da Organização Internacional do Trabalho sobre Princípios e 

Direitos Fundamentais no Trabalho;  da Declaração do Rio sobre Meio 

Ambiente e Desenvolvimento; e da Convenção das Nações Unidas contra a 

Corrupção.
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Os Dez Princípios do Pacto Global da ONU

● Direitos Humanos

1. As empresas/organizações devem apoiar e respeitar a proteção de 

direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

2. Assegurar-se de sua não participação em violação destes direitos.

● Trabalho

3. As empresas/organizações devem apoiar a liberdade de associação e 

o reconhecimento efetivo do direito à negociação coletiva.

4. A eliminação de todas as formas de trabalho forçado ou compulsório.

5. A abolição efetiva do trabalho infantil.

6. Eliminar a discriminação no emprego.

● Meio Ambiente

7. As empresas/organizações devem apoiar uma abordagem preventiva 

aos desafios ambientais.

8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade 

ambiental.

9. Incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnologias 

ambientalmente amigáveis.

● Anticorrupção

10. As empresas/organizações devem combater a corrupção em todas as 

suas formas, inclusive extorsão e propina.
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Posicionamentos da CBVela no âmbito dos Dez 
Princípios do Pacto Global

● Direitos Humanos

A CBVela se posiciona e age em defesa dos direitos humanos e tem como 

prioridade, em seu ambiente de trabalho, a erradicação da discriminação por 

orientação sexual, raça, gênero, origem, idade e doença. A liberdade 

religiosa também é um tema tratado pela organização. O Manual das 

Relações no Trabalho torna público este posicionamento da CBVela.

A instituição também se posiciona especificamente contra o assédio no 

ambiente esportivo. A Cartilha sobre Assédio no Ambiente Esportivo 

explica quais são as formas de assédio, suas causas e consequências, e indica 

os procedimentos adequados para enfrentar ocorrências.

A CBVela assume o compromisso pela igualdade de gênero e está 

ampliando o número de diretoras e colaboradoras - atualmente a diretoria é 

composta por 11 integrantes, sendo 4 mulheres; a equipe possui 27 

profissionais, sendo 9 mulheres. Há uma Diretoria de Vela Feminina e 2 

técnicas exclusivas na Área de Desenvolvimento da Vela Feminina. Para a 

comunidade da vela, é apresentada a Cartilha de Boas Práticas - Vela 

Feminina, que mostra situações reais pelas quais meninas e mulheres passam 

no ambiente náutico e sugere boas práticas para contribuir para a 

construção de um esporte mais respeitoso e de inclusão, capaz de fomentar 

a participação feminina na vela.
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● Trabalho

Os princípios das relações no trabalho da CBVela são: igualdade de 

oportunidades; práticas não discriminatórias; ambiente de trabalho seguro, 

saudável e cooperativo; saúde e segurança do trabalho;  intolerância a 

qualquer forma de assédio moral ou sexual.

A CBVela não aceita o trabalho infantil e se certifica de que a sua cadeia 

produtiva não esteja envolvida com esta prática criminosa. O Manual das 

Relações no Trabalho apresenta de forma detalhada todas essas 

abordagens.

● Meio Ambiente

A CBVela tem enraizado em sua história o comprometimento com o meio 

ambiente e realiza trabalho de conscientização da equipe em relação a 

questões ambientais. A modalidade não possui arenas e, portanto, faz de 

paisagens naturais e corpos d´água a casa de suas competições e treinos, 

sem qualquer tipo de poluição ocasionada por combustível. Este 

posicionamento está inscrito no Manual das Relações do Trabalho.  A regra 

adotada internacionalmente pelo esporte da vela sobre o despejo de lixo no 

mar é reiterada pela CBVela em todas as competições, como cláusula das 

instruções e avisos de regatas.  

● Anticorrupção
 

A CBVela se compromete em sua totalidade com o cumprimento de todas 

as práticas anticorrupção. A equipe é informada sobre os conceitos mais 

importantes relativos ao tema e a legislação nacional e recebe orientação 

sobre práticas anticorrupção. O tema é tratado de forma didática e assertiva 

no Manual Anticorrupção da instituição.
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No Código de Ética e Conduta estão definidos os princípios de conduta que 

devem pautar as atividades esportivas e administrativas da entidade e da 

comunidade da Vela no país. A CBVela enfatiza os ideais de dignidade, 

integridade, o espírito de cooperação e congraçamento e, principalmente, 

de esportividade e competição justa. O Conselho de Ética da CBVela é o 

órgão responsável pela garantia do atendimento aos parâmetros éticos 

advindos dos Código de Ética e Conduta da CBVela e da Federação 

Internacional de Vela, da Carta Olímpica e da administração pública.

A CBVela mantém o Canal Legal Ética, voltado ao combate à corrupção no 

ambiente corporativo, que permite que sugestões, elogios e denúncias, ou o 

reporte de situações que não traduzem o ideal da organização, sejam feitos 

de maneira fácil e sigilosa por seus colaboradores e stakeholders.

Em relação às compras e contratações, a CBVela age pautada na estrita 

obediência aos princípios da transparência, da legalidade, da 

impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade e da 

probidade, inadmitindo critérios que frustrem o  caráter competitivo. O 

posicionamento é publicizado por meio da Política de Compras e 

Contratações.

A instituição possui uma Política Antidoping, que reafirma o compromisso 

da CBVela com o Código Mundial Antidoping e sua cooperação com o 

Comitê Olímpico do Brasil (COB), com a Agência Mundial Antidoping 

(WADA), com a World Sailing e a Autoridade Brasileira de Controle de 

Dopagem (ABCD) na erradicação do doping no esporte.
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Ações e Resultados

A CBVela destaca nesta Comunicação de Engajamento - COE as principais 

ações empreendidas nas dimensões ambiental, social e de governança no 

período de julho de 2023 a julho de 2024, todas orientadas pelos 

posicionamentos apresentados à luz dos Dez Princípios do Pacto Global da 

ONU e conectadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.

Consolidar nesta COE as ações e seus resultados é, para a CBVela, mais uma 

forma de reiterar seu compromisso com a sustentabilidade em todas as suas 

dimensões. Outros relatórios e documentos que detalham e comprovam a 

atuação da instituição podem ser acessados no site www.cbvela.org.br, como 

o Relatório de Gestão 2023 e os manuais, cartilhas e políticas aqui 

mencionados.

http://www.cbvela.org.br
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Projeto

“Guarapiranga - O Ponto de Encontro da Vela em São Paulo e em Paris”

A CBVela participa da ação da Prefeitura de São Paulo de promoção do 

território da represa Guarapiranga - um território-chave para o  

desenvolvimento sustentável da cidade, manancial que abastece mais de 5 

milhões de pessoas, cercado por áreas de preservação ambiental, seis 

parques municipais e importante polo de desenvolvimento do turismo 

náutico-esportivo na cidade. A consultoria da CBVela para a produção de 

um filme sobre o território, sob a perspectiva da vela e do desenvolvimento 

sustentável, ancorado pelos ODS, integra este projeto. O filme será 

apresentado durante os Jogos Olímpicos de Paris. Parcerias com a Secretaria 

Municipal de Turismo e SPCine - Prefeitura de São Paulo.

Dez Princípios - MEIO AMBIENTE
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Projeto

“Diagnóstico Socioambiental do Litoral Brasileiro

na perspectiva das Federações Estaduais de Vela”

A CBVela elaborou, em parceria com o Instituto-E, UNESCO e 

Confederação Brasileira de Surf, este inédito estudo junto às 12 Federações 

Estaduais de vela. O diagnóstico integra o movimento Oceans, de apoio à 

Década dos Oceanos das Nações Unidas, para potencializar e mobilizar a 

sociedade a favor da sustentabilidade dos oceanos, atendendo à 

implementação da Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentável. O 

estudo será lançado em agosto de 2024.

Dez Princípios - DIREITOS HUMANOS, MEIO AMBIENTE, TRABALHO, 

ANTICORRUPÇÃO
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Projeto

“Semeando Bons Ventos”

Em comemoração ao Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho/2024), a 

CBVela, em parceria com a World Sailing, o instituto Brasileiro de Defesa da 

Natureza - IBDN e a Avène, promoveu o plantio de 417 árvores nativas da 

Mata Atlântica em área de restauração florestal do Parque Ecológico do 

Tietê, na cidade de São Paulo, formando o Bosque da Vela. A iniciativa 

neutralizou as emissões de carbono do Campeonato Mundial da Juventude 

(dez/2023, Búzios) e, ao todo, retira da atmosfera 67,55 toneladas de 

carbono.

Dez Princípios - MEIO AMBIENTE



12

Projeto

“Integração de ações de sustentabilidade no

Campeonato Mundial da Juventude - Búzios”

No mais importante evento da vela jovem do mundo, realizado na cidade de 

Búzios em dezembro de 2023, com 417 atletas representando 62 países, a 

CBVela empreendeu ações como:

➔ a neutralização das emissões de carbono das operações do evento, 

ação que recebeu destaque no relatório de sustentabilidade da World 

Sailing 2023

➔ gerenciamento dos resíduos sólidos em parceria com cooperativa  

➔ eliminação do uso de plástico descartável

➔ testes de qualidade da água das raias de competição

➔ divulgação da Agenda 2030 e 17 ODS e sua relação com o esporte no 

contexto do projeto da Agenda Rio 2030, do Estado do Rio de Janeiro

➔ divulgação da política antidoping do esporte da vela

➔ time de pessoas voluntárias com equilíbrio entre os gêneros e divisão 

de tarefas sem reprodução de estereótipos

➔ capacitação sobre esporte antirracista, antidiscriminação e 

antimisoginia para time de pessoas voluntárias

➔ contratações locais

Parcerias firmadas com World Sailing; Governo do Estado do Rio de Janeiro/ 

Secretaria do Ambiente e Sustentabilidade e Instituto Estadual do Ambiente 

- Inea; Instituto Brasileiro de Defesa da Natureza - IBDN; Avène; Nude. 

Dez Princípios - DIREITOS HUMANOS, MEIO AMBIENTE, TRABALHO
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Projeto

Velejando para o Futuro

A CBVela concebeu o projeto “Velejando para o Futuro”, que tem por 

objetivo democratizar o acesso à vela e promovê-la como ferramenta 

educacional e social. Em fase de aprovação junto ao parceiro, o projeto irá 

oferecer aulas gratuitas na Marina da Glória, no Rio de Janeiro, para 500 

crianças e adolescentes, principalmente crianças em situação de 

vulnerabilidade social e matriculadas na rede pública de ensino do Rio de 

Janeiro. Metade do público será composta por meninas. Parceria com a Shell.

Dez Princípios - DIREITOS HUMANOS
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Programa

Desenvolvimento Esportivo Feminino

Formação de Treinadoras 

A CBVela, por meio da Área de Desenvolvimento da Vela Feminina, realizou

uma série de ações que teve por objetivo capacitar mulheres para atuarem 

como treinadoras de vela, proporcionando-lhes as habilidades técnicas e 

estratégicas necessárias para liderar equipes e contribuir para o crescimento

da modalidade.  As ações corresponderam a um curso online para 51 

treinadoras, duas clínicas práticas para 22 treinadoras e uma mentoria de 5 

meses para 20 treinadoras. Atividades realizadas durante todo o ano de 

2023.

Dez Princípios - DIREITOS HUMANOS, TRABALHO
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Programa

Desenvolvimento Esportivo Feminino:

Formação de Oficiais de Regata

A Área de Desenvolvimento da Vela Feminina da CBVela considera que a 

participação de oficiais de regata mulheres é fundamental para tornar o 

esporte mais inclusivo, inspirando atletas iniciantes e mostrando que a vela é 

um espaço acolhedor para mulheres talentosas ocuparem papéis 

importantes na Comissão de Regata e em outras funções do esporte. Para 

formar novas gerentes de regata, a CBVela realizou uma clínica em parceria 

com a World Sailing, em setembro de 2023, com a participação de 20 

mulheres do Brasil, Peru e Argentina. E, de forma permanente, a CBVela 

assessora mulheres interessadas em atuar como oficiais de regata a se 

colocarem no mercado por meio de webinares de formação. 

Dez Princípios - DIREITOS HUMANOS, TRABALHO
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Projeto

Clínica de ILCA para Atletas para o Campeonato Sul-Brasileiro de ILCA

Ainda na Área de Desenvolvimento da Vela Feminina, esta clínica voltada 

para a classe ILCA teve como objetivo preparar velejadoras para 

competições regionais, visando elevar o nível técnico da vela feminina nessa 

categoria. Reunindo velejadoras de todo o país, o evento enfatizou a 

importância da formação de um grupo unido para manter a participação 

feminina na classe. Clínica realizada em outubro de 2023.

Dez Princípios - DIREITOS HUMANOS, TRABALHO
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Projeto

Curso de Gestão Esportiva

A CBVela, por meio da Academia Brasileira de Vela, estruturou e está 

ministrando o Curso de Gestão Esportiva para a modalidade vela, com o 

objetivo de formar novos dirigentes para a modalidade. Com carga horária 

de 40 horas e aulas de maio a agosto de 2024, o curso formará cerca de 90 

novos gestores e gestoras para o esporte da vela. Os conteúdos abraçam 

temas referenciados nos Dez Princípios e nos ODS, como resolução de 

conflitos no esporte; gestão de projetos sociais e inclusão; sustentabilidade;  

vela feminina.

Dez Princípios - DIREITOS HUMANOS, MEIO AMBIENTE, TRABALHO
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Próximos passos

Todas as ações mencionadas nesta Comunicação de Engajamento integram 

o planejamento estratégico da CBVela e se realizam de forma contínua, 

assumindo novos formatos, incorporando inovações e somando parcerias. 

Estão devidamente registradas nas redes sociais e no site da instituição. 

Algumas obtiveram espaço em veículos de comunicação de grande alcance, 

como jornal Valor Econômico e portais O Globo e Terra, por exemplo. 

Na área de sustentabilidade, o próximo e fundamental passo da CBVela é a 

promoção de uma discussão junto à comunidade da vela para a consolidação 

do texto da Política de Sustentabilidade da instituição. 

Desde 2016, com as previsões estatutárias, até o presente momento, 

marcado pela presença da CBVela no Pacto Global da ONU, muitas ações 

foram empreendidas no âmbito dos Dez Princípios e em contribuição ao 

alcance dos objetivos globais da sustentabilidade.

A política pretendida será fruto dessa jornada.

Contato, mais informações e parcerias

Fale diretamente com a Diretoria de Sustentabilidade da CBVela

Sandra Di Croce Patricio - Diretora de Sustentabilidade

sustentabilidade@cbvela.org.br


